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12.07.2016 tarihinde göreve başladığım Yeşil Silvan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde  yeni okul, yeni arkadaşlar, yeni 

eğitim çevresi ve yeni heyecanlarla birlikte yeni bir bakış kazandık.”Biz” kavramını prensip edindiğim meslek hayatımda , “Biz” ile 

gelişme fikrini kurum kültürüne oturtmuş olan okulda çalışmaları destekleyerek  çalışan arkadaşlarımın yanında yer almaktan 

onur duyuyorum. Eğitimin ancak kaliteli çalışmalarla yürütüleceğine yürekten inanıyorum. 

Okulda yaptığımız bütün faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en önemlisi planlanan işin ya da projenin sadece kâğıt 

üzerinde kalmamasıdır. Birey olarak yetiştirdiğimiz öğrencilerimize ve onları, kazandıracağımız toplumumuza onların olumlu bir 

katkı sağlayacağına, bir fark, bir farklılık yaratacağına inandığımız bütün çalışmalarda olduğu gibi ‘’Toplam Kalite Yönetimi  ‘’ işini 

de ciddiyetle sürdürmekteyiz. 

                                                                         Mehmet Salih ÇAÇAN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet Salih ÇAÇAN OKUL MÜDÜRÜ Mehmet ASLAN MÜDÜR YARDIMCISI  

Mehmet ASLAN MÜDÜR YARDIMCISI Doğan Arda KARAMAN ÖĞRETMEN 

Doğan Arda KARAMAN ÖĞRETMEN Yakup ASLAN ÖĞRETMEN 

Faruk TOKMAK OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI Hüseyin KAPLAN ÖĞRETMEN 

Mehmet Ali ONAT OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ 

Fatma ÇAKIR ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

 

Okulumuz Hemşirelik bölümü olarak 1991 yılında kurulmuş olup; 4 yıl süreli eğitim yapmaktadır. Yabancı dil İngilizcedir.2004, 2005, 

2006 yıllarında mezun verilmemiştir. 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alımı Bakanlığımızca planlanmamıştır. Okulumuz Sağlık 

Memurluğu Bölümüne 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alımı yapılmış.Eski okul binası boşaltıldığından 2014-2015 yılında geçici 

olarak YİBO kampusundaki eklentilerde,2015-2016,2016-2017 Yılları arasında Silvan Kültür Merkezinde Eğitim Öğretime devam edilirken 

nihayet 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılının ocak ayında yeni yapılan okul binamıza taşındık. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: DİYARBAKIR İlçesi: SİLVAN 

Adres:  Selahattin mah. Dr.İsmail beşikçi cad.no:59/1A Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/AF9F16ZAXk3nvhAH9 

Telefon Numarası:  4127113138 Faks Numarası: 4127113138 

e- Posta Adresi: 962932@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yesilsilvanmtal.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 962932 Öğretim Şekli:  (Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2017 Toplam Çalışan Sayısı 24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 161 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek 66 Erkek  

Toplam 227 Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :19 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :19 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 432 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 8 6 14 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 4 0 4 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 17 7 24 

 

 



 

9 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı Saha 1  

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı 3  

Şube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı 1  

İdari Odaların Alanı (m2) 25 İş Atölyesi 0  

Öğretmenler Odası (m2) 50 Beceri Atölyesi 0  

Okul Oturum Alanı (m2) 1600 Pansiyon 0  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2400    

Okul Kapalı Alan (m2) 1600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 250    

Kantin (m2) 90    

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.sınıflar 67 36 103     

10.sınıflar 30 6 36     

11.sınıflar 21 6 27     

12.sınıflar 43 18 61     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 8 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 82000 82000 

2017 236000 236000 

2018 95000 95000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları:  

     Özellikle okulun fiziksel imkanlarının geliştirilmesi 

      Sınavların seviyelerine uygun hazırlanması 

      Sanatsal ve sportif etkinlikler 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Hizmet içi eğitimlerden haberdar olma ve katılma. 

Fiziksel imkanların daha da iyileştirilmesi 

Karar alma süreçlerinde aktif katılım 

Veli Anketi Sonuçları: 

Üst eğitim kurumlarına hazırlık 

Sağlıklı bir eğitim 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

Güçlü Yönler 

Bütçe 1.Okul bütçesinin bakanlık bütçesi ile oluşturulması 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması 
3.Komisyonların etkin çalışması 
4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

Diğer 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif çalışmaya başlaması 

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  

3. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

4.Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor olması 

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamız 

 

 

 

 

 

 

Öğrenciler 1.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı  

Çalışanlar 1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu  

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması 

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması 

Veliler 1.Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin fazla olması 

2.Veli iletişiminin güçlü olması 

Bina ve Yerleşke 1. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

3. Okula ulaşımın kolay olması 

Donanım 1.Güvenlik kameralarının olması 
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Zayıf Yönler 

Örnek: 

Öğrenciler 1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

2.Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi 

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artış 

Çalışanlar 1.Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin yetersiz olmaması 

Veliler 1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi 

4.Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı 

Bina ve Yerleşke 1. Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

2.Servis araç yolunun olmaması 

Donanım 1.Okul çatısının dış etkilere açık olması nedeniyle onarım ihtiyacı 

2.Fen Lab. yetersiz olmaması 

Bütçe 1.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri 1.Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer 1.Ulusal Sergi ve Yarışmalara (resim branş öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının Arttırılması 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde 

olumlu katkı sağlaması 

Ekonomik Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların 

artmasının sağlaması 

Sosyolojik İlçenin sahip olduğu kültürel miras 

Teknolojik Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların 

geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm 

imkânlarına sahip olunması 

Mevzuat-Yasal Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması 

Ekolojik Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema 

ve kazanımların bulunması 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarının değişken olması 

Ekonomik Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun 

eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı 

Sosyolojik Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması 

Teknolojik Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile 

öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve 

öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği 

Mevzuat-Yasal Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu  

Ekolojik Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 
Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim 
sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen bir kurum olmak 

2 
Okulumuzda görev alan tüm öğretmenlerin mesleki gelişim ve yeni teknolojileri kullanabilme konuların da kurs, 
seminer ve hizmet içi eğitim almalarını sağlamak 

3 
Okuldaki  sınıf içi öğrenci sayısını düşürerek öğrenci ve öğretmenin  ilgi ve motivasyonunu, eğitimin kalitesini, öğrencilerin 
akademik başarı seviyesini artırmak 

4 Düşünen ve üreten, kendini ifade edebilen, bilgiye ulaşabilen, başarı sağlayabilen bireyler yetiştirmek 

5 
Bilgi, beceri ve projelerin tümüne öğrencilerimizle katılmak ve dereceye giren proje ve beceri yarışma sayılarını her yıl 
arttırarak 2023 yılına kadar en az 10 ödül ve derece almayı sağlamak. 

6 
2023 yılına kadar,  100 Temel Eserin en az % 70’ini, okulumuzda yapılan okuma saati etkinliğinde öğrencilerimiz 
tarafından okunmasını sağlamak. 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması 

2 Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri 

3 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 
Kültürel (Şiir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, müzik vb. ) yarışmalarının tümüne katılmak 
ve 2019 yılından itibaren 2023 yılı sonuna kadar öğrencilerin en az %5 inin dereceye girmesini sağlamak 

5 Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması 

6 
Öğrencilerimizin sosyalleşmesini, bedensel ve zihinsel gelişmesini sağlayacak kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere 
katılımını artırmak. 

7 
2023 yılına kadar öğrencilerimizin bedensel gelişimini ve sağlıklı yaşamalarına imkan sağlayacak spor salonunun 
yapılmasını ve spor aletleriyle donatılmasını gerçekleştirmek. 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması 

4 Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi 

5 İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması 

6 Servis yolunun güvenliğinin sağlanması ve servis araçlarının sürekli takibinin yapılması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Öğrencilerimize, alanlarında yükseköğrenime devam edebilecek bilgi ve beceriyi kazandırmak. Nitelikli teknik elemanlar 
yetiştirmek, toplumsal kalkınma ve refahın gelişmesine katkıda bulunmak, bilimsel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş 

nesiler yetiştirmek. İş arayan değil; iş yaratan nesiller yetiştirmek. Öğrencilerin farklılıklarına saygı duyarak yetenekleri ölçüsünde 
ve doğrultusunda, eğitim yöntem ve tekniklerini uygulamak, öğrenmeye hazır, üretici, iletişim kurabilen sorumlu bireyler olarak 
hayata hazırlamak eğitim öğretim yönteminde katılımcılığı teşvik etmek, öğrencilerin istek ve dileklerini dikkate alan bir yönetim 
anlayışını benimsemek, öğrenme sevgisini yaşam boyu benimseyerek sürdürmelerini sağlamak için çalışırız. 

 

VİZYONUMUZ  

Türk Milli Eğitim Sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; bilimsel çalışmalar yapan, sağlık kesinimin ihtiyaç 

duyduğu nitelikte bilgiye, beceriye ve ahlaka sahip öğrencilerin yetiştirileceği bir okul olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1.  Önce İnsan 

2. Karşılıklı Güven, Dürüstlük, 

3.  Sabırlı, Hoşgörülü ve Kararlı olmak, 

4.  Evrensel Boyutta Düşünme Gücünü İlke alarak, Araştırmacı ve Girişimci olmak, 

5.  Eğitimde Süreklilik Anlayışı, 

6.  Adaletli Performans Değerlendirme, 

7.  Bireysel Farkları Dikkate Almak, 

8.  Mükemmeli Aramak, 

9.  Toplum Yararını Gözetmek 

10. Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak 

11.Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim 

kılınacaktır. 

 

Stratejik Hedef 1.1.:  Öğrencilerimizin devam durumlarının artırılması sağlanacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı 8 5 3 2 0 
0 

PG.1.1.2 Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-
sportif faaliyetlerin oranı 

15       18 19 21 22 
25 

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle örgün eğitimi terk 
etmek zorunda kalan öğrenci oranı 

1 0 0 0 0 
0 

PG.1.1.4 
Okula uyumsuzluk gösteren öğrencilerin oranı 12 7 5 4 1 0 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1 Etkin veli işbirliği ve rehberlik Okul idaresi Eğitim – öğretim yılı 

2 
Çeşitli alanlar yapılan yarışmalara katılım 
 

Sorumlu müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

3 
Okul- okul aile işbirliği 
 

Okul aile birliği-okul Eğitim – öğretim yılı 

4 
Kapsayıcı eğitim uygulamaları 
 

          Tüm öğretmenler Eğitim – öğretim yılı 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu 

iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

 
 

Stratejik Hedef 2.1.:  Öğrencilerin ihtiyaç duyacağı çağın gereksinimlerini karşılayacak ve yeniklere ayak uydurmasını 

sağlayacak çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Sağlık alanında yapılan sergiler 0 1 1 2 3 
         
       3 

PG.2.1.2 
E -mezun portalına kayıtlı öğrenci oranı 5 80 90 100 100 

100 

PG.2.1.3 
Okulda sergilenen tiyatro çalışmaları 1 3 3 5 5 

         5 

PG.2.1.4 Üniversite öğr.aileler ile buluşuyor kapsamında 

ulaşılan kişi sayısı 
30 42 48 52 60 

65 
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Stratejik Hedef 2.2.:  Stratejik Hedef 2.2.:  Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 

katılımları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 

bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
35 38 45 48 

    52 
60 

PG.2.2.2 Okulun spor dallarında yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası aldığı derece sayısı 
1 1 2 2 

3 
3 

PG.2.2.3 Yükseköğretim kurumları  için düzenlenen 
seminerlere katılım oranı(%) 

20 25 40 60 
65 

70 

PG.2.2.4 Yükseköğretim kurumları  için düzenlenen 

seminerlere katılan öğrenci sayısı 
40 60 70 70 

72 
75 

PG.2.2.5 Proje kapsamında yurt dışında eğitime katılan öğrenci 
sayısı 18 0 18 0 

36 
0 

Stratejik Hedef 2.3.:  Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.1 
TYT sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan 

öğrenci oranı(%) 
55 65 

70 75 78 82 

PG.2.3.2 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 5 8 

9 12 15 20 

PG.2.3.3 
Okulda belge alan öğrencilerin oranı 60 50 

52 56 60 65 

PG.2.3.4 AYT  sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan 

öğrenci oranı(%) 
12 20 

26 28 32 35 
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Stratejik Hedef 2.4.:  Stratejik Hedef 2.4.:  Okulumuza atfedilen değer ve erişim imkânları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.1 Okul web sitesi Türkiye sıralaması 1652 127 122 115 102 
98 

PG.2.4.2 
Rehberlik uygulamalarından yararlanan öğrenci oranı 40 45 60 100 100 

100 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1 
Meslek lisesi alan öğretmenlerinin sektör ziyaretleri yaparak iş 

birliğini yapılması 
Müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

2 
Kitap okuma, hikaye yazma, panel, açıkoturum, şiir 
okuma yarışmalarına hazırlık 

Müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

3 
Atölye ve laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç 
analizinin yapılması 

Okul müdürü-Alan Şefi Eğitim – öğretim yılı 

4 
Öğrencilere doğa ve hayvan sevgisi, deprem ve doğal 
felaketlerden korunma gibi konularda eğitim verilmesi 

Alan şefleri ve öğretmenleri Eğitim – öğretim yılı 

5 
Öğrenci ihtiyaç analizinin yapılarak talebe göre 
kulüplerin kurulması 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

6 DYK hakkında velilerin bilgilendirilmesi(Süreç Odaklı) Tüm öğretmenler Eğitim – öğretim yılı 

7 Eğitim koçluğu ile TYT-AYT başarısının artırılması Tüm öğretmenler Eğitim – öğretim yılı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.:  Personelinin niteliklerinin arttırılması 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.2 Bir yıl içerisinde Hizmetçi eğitime katılan öğretmen 

oranı 
25 40 

55 60 64 70 

PG.3.1.3 Bir yıl içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi 
eğitim sayısı 

1 1 
2 2 3 4 

 

Stratejik Hedef 3.2.:  Atölye ve laboratuvarların fiziki altyapıları güçlendirilecektir.Öğrencilerin istihdamında artış. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1  Laboratuarlara alınan malzeme oranındaki artış(%) 50 52 
56 60 63 65 

PG.3.2.2 
İşe yerleşen mezunların oranı 8 11 

13 16 20 25 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1 
Meslek lisesi alan öğretmenlerinin sektör ziyaretleri yaparak iş 

birliğini yapılması 
Teknik müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

2 
Öğretmen eğitim ihtiyaç analizi yapılması ve merkezi ve yerel hizmet 

içi planlar hakkında bilgilendirme yapılması İlgili müdür yardımcısı  Eğitim – öğretim yılı 

3 Sektör ziyaretlerinin yapılarak işbirliğinin artırılması Teknik müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

4 
Atölye ve laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç 
analizinin yapılması 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 96.000 95.000 105.000 115.000 120.000 130.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2250 2500 3000 3400 3800 4200 

TOPLAM 98250 100000 108000 118400 123800 134200 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  
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